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ATTRACTION THROUGH COLORS

Politica sulla Sostenibilita di CHIMAR S.r.L.

Introduzione

Chimar S.r.l. siimpegna a promuovere i principi di sostenibilita in ogni aspetto del proprio operato, integrando considerazioni ambientali, sociali ed economiche
nelle decisioni aziendali quotidiane. La presente Politica di Sostenibilita formalizza l'approccio di Chimar alla sostenibilita, definendo gli ambiti prioritari di
intervento e gli impegni che assumiamo per creare valore condiviso con tutti gli stakeholder. Questa politica € pensata per integrare le pratiche sostenibili nei
nostri processi, sulla base dei nostri valori fondamentali di innovazione, rispetto, centralita delle persone, affidabilita e solidita nelle relazioni. In linea con 'Agenda
2030 delle Nazioni Unite e con gli obiettivi ESG (Environmental, Social, Governance), Chimar mira a contribuire attivamente agli sforzi globali per un futuro
sostenibile. L’azienda, gia certificata sui sistemi di gestione qualita, ambiente e sicurezza, ha recentemente compiuto ulteriori passi verso la sostenibilita (come la
certificazione di Parita di Genere UNI/PdR 125:2022 ottenuta nel 2024) e intende proseguire su questo percorso in modo strutturato e trasparente.

Principi Guida
1. Protezione dell’Ambiente: Ci impegniamo a ridurre al minimo l'impatto ambientale delle nostre attivita, adottando pratiche produttive sostenibili e
responsabili.

2. Responsabilitd Sociale: Promuoviamo benessere e sviluppo delle comunita, garantendo ai dipendenti condizioni di lavoro dignitose, diritti umani, inclusione
e pari opportunita.

3. Innovazione Sostenibile: La spinta innovativa di Chimar & orientata anche alla sostenibilita. Investiamo in tecnologie e processi innovativi che migliorino il
profilo di sostenibilita dei nostri prodotti e servizi.

Impegni Specifici

1 Gestione delle Risorse e Riduzione degli Sprechi:

- Efficienza Energetica. & stato eseguito il revamping impianti, inverter e monitoraggio digitale per ridurre consumi ed emissioni; promuoviamo comportamenti
virtuosi e il mantenimento della fornitura di energia 100% da fonti rinnovabili.

- Uso Sostenibile delle Materie Prime: Ci impegniamo a selezionare materie prime con attenzione alla loro provenienza e sostenibilita. Puntiamo a garantire che
una quota crescente dei nostri materiali provenga da filiere responsabili. Puntiamo ad una quota del 100% FSC, entro il 2026, degli imballaggi in carta.

- Riduzione dei Rifiuti Ottimizziamo i processi produttivi per minimizzare la generazione di scarti e rifiuti. Applichiamo metodologie di produzione per riutilizzare
i materiali il pit possibile. Ci siamo posti l'obiettivo di ridurre progressivamente la quantita di rifiuto smaltito in discarica o incenerimento, aumentando la
percentuale di riciclo del 3% all’anno.

2. Riduzione delle Emissioni Atmosferiche e Impatti Clima:

- Obiettivi di Decarbonizzazione: intendiamo calcolare la nostra carbon footprint cosi da fissare obiettivi specifici di riduzione delle emissioni, entro il 2027.

- Controllo Emissioni di Inquinanti. Abbiamo installato opportuni sistemi di abbattimento degli inquinanti per rispettare ampiamente i limiti normativi.
Effettuiamo monitoraggi periodici delle emissioni convogliate e diffusive per garantirne il contenimento entro valori obiettivo interni ancora piu restrittivi dei
limiti di legge. Ci impegniamo ad evitare il rilascio di microplastiche nell’'ambiente.

3. Sostenibilita dei Prodotti e Soluzioni Fornite:

- Eco-design di Prodotti Ingredienti meno pericolosi, dosaggi ottimizzati e compatibilita col riciclo; studiamo la progettazione di prodotti
biodegradabili/compostabili senza sacrificare le performance degli stessi.

- Conformita e Sicurezza del Prodotto: Piena aderenza a REACH e SDS complete; sostituzione proattiva sostanze critiche, formazione ai clienti e istruzioni per
uso/smaltimento sicuri. Predisponiamo informazioni ai clienti su un uso e smaltimento corretti dei nostri prodotti.

4. Responsabilita Sociale (Community e Diritti Umani):

- Supporto alle Comunita Locali: Sosteniamo proattivamente le comunita in cui operiamo tramite una serie di iniziative come sponsorizzazioni e donazioni a
progetti locali in ambito sociale, culturale ed educativo.

- Condlizioni di Lavoro Dignitose e Diritti Umani: Internamente, come dettagliato nelle nostre politiche di Lavoro/Diretti Umani e Salario Dignitoso, garantiamo
ai dipendenti condizioni eque e rispettose dei diritti umani fondamentali.

S. Innovazione e Miglioramento Continuo:

- Investimento in Ricerca e Sviluppo Sostenibile: Monitoriamo i trend di mercato per individuare nuove soluzioni pit sostenibili da sviluppare.

6. Formazione e Cultura della Sostenibilita: Oltre alla formazione specialistica per chi lavora su progetti ESG, abbiamo in progetto di diffondere tra tutto il
personale i concetti base di sostenibilita e come ciascuno puo contribuire.

7. Trasparenza, Reporting e Stakeholder Engagement:

- Reportistica di Sostenibilita: dal 2027, pubblicheremo con cadenza periodica (annuale o biennale) un Rapporto di Sostenibilita che illustri in modo bilanciato e
accurato le nostre performance ambientali, sociali e di governance.

- Coinvolgimento degli Stakeholder. Manteniamo un dialogo aperto con tutti gli stakeholder sulla sostenibilita, raccogliendo feedback e lavorando insieme per
migliorare le nostre pratiche. Pianifichiamo di condurre periodicamente analisi di materialita consultando stakeholder chiave.

Implementazione e Monitoraggio
1. Responsabilita e Coinvolgimento: La Direzione guida l'attuazione delle politiche di sostenibilita con un Team dedicato e il coinvolgimento attivo dei
dipendenti, che fissa micro-obiettivi e monitorano i progressi.

2. Valutazione delle Prestazioni (KPI): Definiamo e monitoriamo indicatori ambientali, sociali, economici e di governance, analizzati regolarmente con
dashboard per individuare trend, criticita e nuovi obiettivi.

3. Collaborazione e Partnership Esterne: Partecipiamo a progetti con clienti e istituti scolastici, condividendo best practice e sviluppando soluzioni comuni
per una filiera piu sostenibile.

4. Comunicazione e Trasparenza: Attraverso i canali social, condividiamo con tutti gli stakeholder aggiornamenti costanti sulle attivita e risultati di
sostenibilita, consolidando fiducia e responsabilita.

5. Cultura della Sostenibilita: Continuiamo a integrare la sostenibilita nella brand identity di Chimar e nella comunicazione aziendale: ad esempio, inserendo i
nostri impegni ESG nelle presentazioni istituzionali, nei materiali marketing, nelle fiere di settore (spiegando ai clienti come i nostri prodotti li aiutano nei loro
obiettivi di sostenibilita). Vogliamo far capire che scegliendo Chimar come partner, non solo si ottiene un prodotto di qualita, ma si contribuisce a una filiera
piu sostenibile e responsabile.

Pubblicazione della Politica
La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi:

. Bacheca Aziendale
e  Portale Aziendale Interno Il Datore di Lavoro torio Rizzuti

. Sito Web Aziendale

Cadoneghe (PD), 08/05/2025




