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ATTRACTION THROUGH COLORS

Politica sul Salario Dignitoso di CHIMAR S.r.L.

Introduzione

Chimar S.r.l. riconosce che garantire un salario dignitoso ai propri dipendenti &€ fondamentale per il loro benessere, per quello delle loro famiglie e per uno sviluppo
socio-economico equo e sostenibile. Per salario dignitoso intendiamo una retribuzione sufficiente a permettere ai lavoratori di condurre una vita dignitosa,
soddisfacendo i bisogni essenziali e potendo partecipare attivamente alla vita sociale senza precarie condizioni economiche. Questo concetto va oltre il semplice
rispetto del salario minimo legale: esso abbraccia l'idea di un compenso equo, proporzionato al costo della vita e al contributo del lavoratore, e integrato da
benefici che migliorino la qualita di vita. La nostra Politica sul Salario Dignitoso si inserisce nel pit ampio impegno di Chimar verso la responsabilita sociale
d’impresa e la sostenibilita.

Principi Guida

1. Equita Retributiva e Non Discriminazione: Ci impegniamo a garantire equita e giustizia nelle politiche salariali. A parita di ruolo, esperienza e prestazione, i
dipendenti ricevono una retribuzione equivalente, indipendentemente da genere, eta, provenienza, o altre caratteristiche personali.

2. Conformita Normativa: Rispettiamo tutte le leggi e i contratti collettivi applicabili in materia retributiva.

3.  Sostenibilita Economica e Competitivita: Chimar si impegna a garantire salari dignitosi che siano sostenibili anche per l'azienda nel lungo periodo. Cio
significa trovare il giusto equilibrio tra il riconoscimento economico ai dipendenti e la solidita finanziaria aziendale.

4. Trasparenza e Comunicazione: Manteniamo una politica di totale trasparenza verso i dipendenti riguardo alle pratiche retributive. Ogni lavoratore ha diritto
a comprendere chiaramente la composizione della propria busta paga e i criteri di determinazione del salario. Chimar fornisce informazioni chiare, accessibili
e complete su: struttura retributiva (paga base, variabile, bonus), eventuali benefit contrattuali, tempi e modalita di pagamento, nonché sulle politiche di
avanzamento e revisione salariale.

Impegni Specifici

1. Definizione di Salario Dignitoso:

- Copertura dei Bisogni Essenziali: Ci assicuriamo che i salari corrisposti permettano ai dipendenti di coprire adeguatamente le necessita di base proprie e delle
loro famiglie. Il nostro obiettivo & che nessun dipendente a tempo pieno si trovi in difficolta a soddisfare questi bisogni primari con la retribuzione percepita.

- Capacita di Risparmio e Stabilita Economica: Riteniamo che un salario dignitoso debba consentire non solo di far fronte alle spese essenziali, ma anche di avere
un margine per affrontare imprevisti e guardare al futuro con serenita. Pertanto strutturiamo i livelli retributivi in modo che il dipendente medio possa destinare una
parte del reddito al risparmio o a spese non strettamente necessarie, senza compromettere i bisogni di base.

2. Equita Interna e Allineamento al Mercato:

- Politiche Retributive Uniformi: Garantiamo che per posizioni e responsabilita analoghe, i trattamenti economici siano equi ed omogenei in tutta 'organizzazione.
Applichiamo un sistema di inquadramento che mira a ridurre al minimo discrepanze non giustificate. Eventuali differenze salariali tra individui nello stesso ruolo
vengono monitorate e devono trovare motivazione in fattori oggettivi (ad es. maggiore esperienza).

3. Benefici Aggiuntivi e Welfare Aziendale:

- Oltre la Retribuzione Base: Chimar integra il salario monetario con una serie di benefici aggiuntivi, convinta che il benessere dei dipendenti dipenda anche da
guesti elementi. Offriamo strumenti di welfare aziendale e benefit finalizzati a migliorare la qualita della vita del personale, quali ad esempio: fondi di previdenza
complementare, servizio di mensa aziendale e convenzioni per servizi di cura e benessere (es. palestra, piscina).

- Formazione e Sviluppo: Consideriamo le opportunita di crescita professionale come parte del pacchetto di valore offerto al dipendente. Pertanto investiamo in
programmi di formazione continua che aumentino le competenze e quindi anche l'employability futura di ogni persona.

- Conciliazione Vita-Lavoro: Tra i benefit rientrano anche iniziative per la conciliazione tra vita privata e lavoro, che hanno un valore economico indiretto per il
dipendente. Ad esempio, offriamo flessibilita oraria in entrata/uscita quando possibile, valutiamo richieste di part-time per esigenze familiari, e garantiamo la piena
tutela della maternita/paternita (con estensione di quanto previsto dalla legge, ad es. possibilita di orari ridotti al rientro).

4. Trasparenza nella Struttura Retributiva:

- Informazioni Chiare ai Dipendenti: Ogni dipendente di Chimar riceve al momento dell’assunzione (e in caso di variazioni successive) una comunicazione scritta
chiara sulla propria struttura retributiva. Questa include: la retribuzione lorda annua concordata (RAL), il livello/qualifica secondo CCNL e relativa paga base
contrattuale, eventuali superminimi individuali, bonus o incentivi variabili con i criteri per la maturazione, fringe benefit, e tutti gli elementi del pacchetto
retributivo.

- Busta Paga Comprensibile: Ci impegniamo a fornire un cedolino paga dettagliato ma di facile comprensione. Ogni voce € descritta in modo chiaro affinché il
dipendente possa verificare la correttezza dei calcoli. Inoltre, rendiamo disponibili risorse per spiegare ai dipendenti qualsiasi dubbio sulla busta paga e sulle voci
retributive.

- Politiche di Revisione Salariale: Comunichiamo in modo trasparente i criteri in base ai quali avvengono eventuali revisioni salariali o aumenti.

Implementazione e Monitoraggio

1. Meccanismi di Ascolto e Reclamo: Mettiamo a disposizione dei dipendenti canali confidenziali e sicuri per segnalare eventuali problematiche o violazioni
relative alle politiche salariali. In primo luogo incoraggiamo il dialogo aperto: il dipendente puo rivolgersi al proprio responsabile o all’'ufficio Risorse Umane
per discutere di questioni retributive.

2. Monitoraggio dell’Equita Retributiva: Esaminiamo annualmente i dati retributivi disaggregati per genere, eta, categoria e reparto, cosi da individuare e
correggere eventuali gap ingiustificati (ad esempio gender pay gap).

3.  Allineamento con la Certificazione Parita di Genere: Chimar ha ottenuto la Certificazione UNI/PdR 125:2022 in materia), vengono monitorati specificamente
gli indicatori relativi alla parita salariale. | dati sul divario retributivo di genere sono raccolti e rendicontati come richiesto dalla prassi, e costituiscono parte
degli obiettivi del Piano Strategico di Genere. Ci impegniamo dungue a ridurre progressivamente qualsiasi scostamento retributivo uomo-donna non dovuto a
motivi oggettivi, e a garantire pari opportunita di crescita economica a tutti.

Pubblicazione della Politica

La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi:

. Bacheca Aziendale
e Portale Aziendale Interno Il Datore di Lavoro torio Rizzuti
. Sito Web Aziendale

Cadoneghe (PD), 08/05/2025




