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Politica sul Lavoro e i Diritti Umani di CHIMAR Srl 
Introduzione 

Chimar S.r.l. crede fermamente che il rispetto dei diritti umani universali e la promozione di condizioni di lavoro dignitose, eque e sicure siano elementi 
imprescindibili per il successo sostenibile dell’azienda e per il contributo positivo alla società. Questa Politica formalizza l’impegno dell’azienda nel garantire che in 
tutte le nostre attività vengano rispettati i diritti fondamentali dei lavoratori e delle persone. Ci ispiriamo ai principi sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti 
Umani delle Nazioni Unite e alle convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), tra cui quelle sulla libertà di associazione, 
sull’eliminazione del lavoro forzato, del lavoro minorile e delle discriminazioni sul lavoro. L’obiettivo è creare e mantenere un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso 
e sicuro per tutti i dipendenti e promuovere gli stessi valori presso partner e fornitori. Questa politica va letta in coordinamento con le altre politiche specifiche di 
Chimar, per fornire un quadro completo dell’impegno aziendale sui temi del lavoro e dei diritti umani. 

Principi Guida 
• Rispetto Universale dei Diritti Umani: Rispettiamo e promuoviamo i diritti umani universali, riconoscendo libertà e dignità intrinseca di ogni individuo e 

opponendoci a ogni forma di abuso o violazione. Questo principio si applica a tutti: dipendenti diretti e lavoratori indiretti. 

• Non Discriminazione e Parità di Opportunità: Assicuriamo un ambiente di lavoro inclusivo in cui ognuno è trattato con rispetto e ha pari opportunità, 
senza alcuna discriminazione. Proibiamo qualsiasi discriminazione basata su caratteristiche personali (es. razza, colore, genere, orientamento sessuale, 
religione, età, disabilità, stato civile, ecc.). 

• Salute, Sicurezza e Benessere sul Lavoro: Riteniamo che ogni lavoratore abbia diritto a svolgere la propria attività in un ambiente sicuro, salubre e 
rispettoso della propria integrità psicofisica. 

• Dialogo Sociale e Partecipazione: Promuoviamo un dialogo aperto, rispettoso e costruttivo con i dipendenti e con le loro rappresentanze sindacali. 

• Lavoro Dignitoso e Retribuzione Equa: Ci impegniamo ad assicurare condizioni di lavoro dignitose in ogni aspetto: orari di lavoro ragionevoli, adeguati 
periodi di riposo, contratti chiari e stabili. Garantiamo una retribuzione equa che soddisfa o supera gli standard legali e di settore. 

Impegni Specifici 
1. Non Discriminazione: Assicuriamo che tutti i processi HR (dal reclutamento alla cessazione del rapporto di lavoro) siano condotti in modo imparziale e 

meritocratico, garantendo pari opportunità in ogni fase. Coltiviamo una cultura aziendale inclusiva in cui la diversità è valorizzata come un punto di 
forza, promuovendo il rispetto delle differenze e combattendo stereotipi e pregiudizi nella quotidianità lavorativa. 

2. Prevenzione delle Molestie e del Mobbing: Non tolleriamo alcuna forma di molestia, mobbing o abuso sul lavoro. Abbiamo una procedura interna per le 
segnalazioni che garantisce riservatezza, indagini tempestive e imparziali. Un Comitato interno dedicato monitora il clima aziendale, promuove iniziative 
preventive e interviene sulle segnalazioni per assicurare un ambiente di lavoro rispettoso. 

3. Orario di Lavoro e Work-Life Balance: Rispettiamo rigorosamente le norme su orari di lavoro, pause, riposi, ferie e permessi, pianificando i turni 
(ruotando equamente quelli più gravosi) in modo trasparente ed equo. Favoriamo la conciliazione vita-lavoro offrendo, ove possibile, flessibilità oraria 
(es. orari flessibili in entrata/uscita, possibilità di recupero ore, welfare) e limitando il ricorso a straordinari prolungati. Sosteniamo i genitori lavoratori 
con misure come il part-time post maternità/paternità su richiesta, se compatibili con la mansione e la possibilità di scambio turno per esigenze 
familiari. 

4. Libertà di Associazione e Contrattazione Collettiva: Riconosciamo e rispettiamo il diritto dei lavoratori di costituire o aderire liberamente a 
organizzazioni sindacali e di svolgere attività sindacale, senza interferenze né discriminazioni. Manteniamo un dialogo costante e costruttivo con le 
organizzazioni sindacali: incontriamo regolarmente i rappresentanti dei lavoratori, ascoltiamo le loro istanze e conduciamo le negoziazioni collettive in 
buona fede per trovare soluzioni equilibrate tra il benessere dei dipendenti e la sostenibilità aziendale. Non adottiamo alcuna condotta antisindacale: le 
eventuali divergenze vengono affrontate nelle sedi appropriate del dialogo sociale o tramite le procedure di conciliazione previste. 

Implementazione e Monitoraggio 

La Politica è integrata nelle procedure aziendali ed è comunicata a tutti i livelli, con i responsabili incaricati di assicurarne l’applicazione. L’azienda monitora il 
rispetto dei principi attraverso specifici indicatori chiave di performance (es. ore di formazione erogate, tasso di infortuni, pay gap di genere, numero di 
segnalazioni, turnover), analizzati periodicamente per misurare i progressi e identificare aree di miglioramento; gli esiti sono condivisi con la Direzione. La Direzione 
effettua inoltre un riesame annuale di questa Politica e degli obiettivi correlati, tenendo conto di cambiamenti normativi, risultati di audit e feedback degli 
stakeholder, e procede ad aggiornarla se necessario. 

Pubblicazione della Politica 

La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi: 

• Bacheca Aziendale 
• Portale Aziendale Interno 
• Sito Web Aziendale 
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