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Politica contro il Lavoro Minorile, Forzato e la Tratta di Esseri Umani di CHIMAR Srl 
Introduzione 

Chimar S.r.l. è impegnata nella promozione e tutela dei diritti umani fondamentali in tutte le proprie attività e lungo l’intera catena di fornitura. Riconosciamo che 
pratiche come il lavoro minorile, il lavoro forzato e la tratta di esseri umani costituiscono gravi violazioni della dignità umana e ostacoli allo sviluppo sostenibile. 
Pertanto, l’azienda adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di sfruttamento lavorativo o di abuso dei diritti umani. Questa politica è ispirata ai 
principi sanciti dalle convenzioni internazionali, tra cui le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) e la Dichiarazione Universale 
dei Diritti Umani dell’ONU, nonché in linea con i dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite relativi ai diritti umani e al lavoro.  

Principi Guida 

• Tolleranza Zero: Chimar adotta una politica di tolleranza zero nei confronti del lavoro minorile, del lavoro forzato in qualsiasi forma e della tratta di 
esseri umani. Nessuna circostanza, neppure eccezionale, giustifica il ricorso a pratiche che violino questi principi etici fondamentali. 

• Conformità Normativa: Rispettiamo rigorosamente tutte le leggi e regolamentazioni applicabili – locali, nazionali e internazionali – relative all’età 
minima lavorativa, alle condizioni di lavoro, alla schiavitù moderna e al traffico di esseri umani. 

• Responsabilità Sociale lungo la Filiera: La responsabilità sociale d’impresa è per noi imprescindibile. Bandiamo tali pratiche dalla nostra azienda e 
promuoviamo standard etici elevati lungo l’intera filiera, richiedendo che fornitori e partner rispettino a loro volta i diritti umani e del lavoro in linea con il 
nostro Codice Etico e con questa Politica. 

• Trasparenza e Responsabilizzazione: Operiamo con la massima trasparenza sulle condizioni di lavoro e sull’origine dei prodotti e delle materie prime. 
Promuoviamo una cultura in cui ogni dipendente o stakeholder possa segnalare senza timore sospetti di lavoro minorile o forzato, sapendo che tali 
segnalazioni saranno prese sul serio e trattate in modo confidenziale. 

• Collaborazione con Enti e Comunità: Riconosciamo che eliminare il lavoro minorile, il lavoro forzato e la tratta richiede uno sforzo collettivo. Siamo 
pronti a collaborare con organizzazioni non governative, enti ispettivi, associazioni di categoria e iniziative multi-stakeholder per combattere questi 
fenomeni, mettendo a disposizione la nostra esperienza e le nostre risorse. 

Impegni Specifici 

1. Divieto Assoluto di Lavoro Minorile: Chimar rispetta rigorosamente l’età minima legale per l’impiego (mai sotto 16 anni, elevata a 18 per mansioni 
pericolose). Durante il processo di assunzione verifichiamo sempre l’età dei candidati per prevenire qualsiasi impiego involontario di minori. Eventuali 
giovani sotto i 18 anni (es. apprendisti o tirocinanti) sono assegnati solo a mansioni leggere, sicure e formative, nel pieno rispetto dei limiti di orario 
previsti, incoraggiandone al contempo la continuazione degli studi. 

2. Divieto Assoluto di Lavoro Forzato: In Chimar il lavoro è sempre volontario e nessuna forma di lavoro forzato o coatto è tollerata. Ogni dipendente ha il 
diritto di interrompere il rapporto di lavoro dando il preavviso contrattualmente previsto, senza restrizioni indebite. L’azienda non trattiene documenti 
d’identità né richiede cauzioni o depositi all’assunzione. Garantiamo inoltre la libertà di movimento durante l’orario di lavoro e il pieno rispetto di pause, 
riposi e del diritto alle dimissioni volontarie, secondo le normative vigenti. 

3. Divieto Assoluto di Tratta di Esseri Umani: Chimar si oppone a qualsiasi forma di traffico di persone. Vigiliamo sui processi di assunzione per 
prevenire intermediazioni illecite o reclutamenti abusivi. In caso di sospetto coinvolgimento di un fornitore in attività di tratta o sfruttamento, 
interrompiamo immediatamente ogni rapporto commerciale e segnaliamo la situazione alle autorità competenti. Se identifichiamo una vittima di tratta 
nella nostra azienda o filiera, interveniamo con urgenza coinvolgendo le autorità e offrendo assistenza affinché la persona riceva protezione e supporto. 

Implementazione e Monitoraggio 

Chimar implementa questa Politica integrandola nei contratti di fornitura e istituendo un canale di segnalazione confidenziale (whistleblowing) aperto a dipendenti, 
fornitori e terze parti, garantendo anonimato e protezione da ritorsioni per chi segnala in buona fede. L’azienda monitora costantemente l’applicazione della 
Politica (es. verifiche etiche sui fornitori, analisi delle segnalazioni ricevute) e la Direzione la riesamina almeno annualmente, apportando eventuali miglioramenti in 
base agli esiti del monitoraggio e all’evoluzione normativa, per assicurare un impegno continuo nell’eliminazione di ogni forma di sfruttamento. 

Pubblicazione della Politica 

La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi: 

• Bacheca Aziendale: 
• Portale Aziendale Interno: 
• Sito Web Aziendale: 
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