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ATTRACTION THROUGH COLORS

Politica Salute e Sicurezza sul Lavoro di CHIMAR S.r.L

Introduzione

Chimar S.r.l. considera la salute e sicurezza dei lavoratori un valore imprescindibile e una priorita assoluta nella gestione di tutte le attivita aziendali. Crediamo
fermamente che ogni collaboratore abbia il diritto di lavorare in un ambiente sicuro, salubre e confortevole e che sia dovere dell’azienda mettere in atto tutte le
misure necessarie per prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali. Questa Politica SSL definisce 'impegno di Chimar nel creare una cultura diffusa della
sicurezza, nel rispetto pieno delle normative vigenti e degli standard internazionali di riferimento. Attraverso un approccio proattivo e partecipativo, puntiamo non
solo a rispettare gli obblighi di legge, ma a raggiungere standard di eccellenza in materia di sicurezza e benessere sul luogo di lavoro, in un’ottica di miglioramento
continuo. Chimar si impegna a destinare risorse, competenze e organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, per eliminare pericoli e ridurre i rischi,
promuovere la formazione e la consapevolezza di tutti i lavoratori e garantire il loro coinvolgimento attivo nelle politiche di prevenzione. Il fine ultimo € “zero
infortuni”: un obiettivo ambizioso ma eticamente doveroso verso i nostri collaboratori. La presente politica riguarda tutti i luoghi di lavoro di Chimar e tutte le
persone che vi operano (interni, esterni), e viene comunicata a fornitori e subappaltatori che svolgano attivita presso il nostro sito, affinché aderiscano ai medesimi
principi.

Principi Guida
. Prevenzione e Protezione Proattiva: Adottiamo un approccio preventivo alla gestione di salute e sicurezza, anticipando i rischi invece di reagire a

eventi gia accaduti. Identifichiamo sistematicamente i pericoli, valutiamo i relativi rischi e attuiamo misure per eliminarli o ridurli alla fonte. Garantiamo
ambienti, impianti e processi sicuri e consideriamo ogni near miss un’opportunita di apprendimento per prevenire incidenti.

. Conformita Normativa e Oltre: Rispettiamo rigorosamente tutte le normative applicabili in materia di SSL. Il D.Lgs. 81/08 rappresenta solo la base:
monitoriamo costantemente le evoluzioni normative per recepirne tempestivamente ogni novita e chiediamo lo stesso impegno a fornitori e appaltatori
che operano nei nostri siti, assicurandoci che rispettino gli obblighi di legge e cooperino nelle misure di prevenzione.

. Miglioramento Continuo delle Performance SSL: La sicurezza € un percorso di miglioramento continuo, non un traguardo statico. Aggiorniamo
costantemente le pratiche di SSL tramite formazione continua, analisi periodica degli indicatori di sicurezza e adozione di tecnologie innovative. Anche
con risultati positivi (es. zero infortuni), non abbassiamo mai la guardia ma cerchiamo nuovi margini di miglioramento, aggiornando gli obiettivi di salute
e sicurezza.

. Coinvolgimento e Cultura della Sicurezza: La sicurezza & responsabilita di tutti, non solo delle figure preposte. Promuoviamo una cultura condivisa in
cui ogni lavoratore segnala condizioni insicure e rispetta le procedure di sicurezza. La formazione continua e la sensibilizzazione garantiscono una
consapevolezza diffusa. La Direzione incentiva il dialogo: ciascuno pud esprimere dubbi o suggerimenti senza timore di ritorsioni, sapendo di essere
ascoltato.

Impegni Specifici

1. Valutazione dei Rischi (DVR) e Gestione del Rischio: Effettuiamo e aggiorniamo regolarmente il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per tutte
le attivita lavorative, come previsto dal D.Lgs. 81/08, coinvolgendo RSPP, Medico Competente, RLS e preposti. Riesaminiamo il DVR almeno
annualmente e a ogni modifica significativa di processi, impianti o organizzazione, per mantenerlo sempre attuale.

2. Formazione, Informazione e Addestramento: Forniamo a tutti i lavoratori formazione iniziale e periodica sulla sicurezza, adeguata ai rischi delle
mansioni e conforme alla legge. Oltre ai corsi obbligatori, coltiviamo la cultura della sicurezza incoraggiando la partecipazione attiva: enfatizziamo
l'importanza di segnalare tempestivamente condizioni pericolose o quasi-incidenti senza timore di ripercussioni, affinché la sicurezza diventi un valore
personale e un comportamento spontaneo per tutti.

3.  Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri: Manteniamo strutture, impianti e attrezzature in condizioni di sicurezza ottimali tramite manutenzione preventiva e
controlli periodici, intervenendo prontamente su ogni anomalia. Forniamo a tutti i lavoratori Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) adeguati e ne
assicuriamo il corretto utilizzo. Ascoltiamo i feedback sul comfort per scegliere DPI di alta qualita che favoriscano un impiego costante.

4. Promozione della Salute e Benessere dei Lavoratori: Attuiamo la sorveglianza sanitaria. Se un lavoratore & dichiarato non idoneo a una mansione,
adottiamo immediatamente le misure prescritte dal medico per tutelarne la salute. In caso di infortunio o malattia professionale offriamo supporto al
lavoratore, facilitandone il recupero e il rientro. Disponiamo di un'infermeria aziendale, un defibrillatore (DAE) e kit di primo soccorso in ogni reparto, con
personale adeguatamente formato.

5.  Gestione delle Emergenze: Abbiamo un Piano di Emergenza ed Evacuazione aggiornato e testato annualmente con esercitazioni a sorpresa, per
verificare 'efficacia delle procedure e preparare la Squadra di Emergenza interna. Adottiamo tutte le misure antincendio necessarie e predisponiamo kit
e procedure per gestire eventuali sversamenti chimici. Effettuiamo simulazioni periodiche (incendi o sversamenti) per garantire una risposta pronta ed
efficace.

6. Monitoraggio, Controllo e Revisione: Eseguiamo regolarmente audit interni sulla sicurezza coinvolgendo RSPP, RLS e Direzione; inoltre svolgiamo un
audit completo annuale del Sistema di Gestione SSL per verificarne lefficacia e individuare miglioramenti. Ogni infortunio, incidente o near missviene
esaminato in dettaglio per individuarne le cause profonde, e i dati aggregati su questi eventi vengono analizzati periodicamente per identificare trend e
orientare le azioni preventive.

Implementazione e Monitoraggio

La politica viene attuata con comunicazione costante e trasparenza. Informiamo regolarmente il personale sugli aspetti di SSL (normativa, ispezioni, incidenti)
tramite riunioni periodiche e avvisi interni. Incoraggiamo a segnalare condizioni insicure o suggerimenti: ogni segnalazione € valutata da RSPP e Direzione, che
intervengono e danno riscontro, alimentando responsabilita condivisa e miglioramento continuo.

Pubblicazione della Politica

La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi:

. Bacheca Aziendale
. Portale Aziendale Interno . L. i
e Sito Web Aziendale Il Datore di Layoro torio Rizzuti

Cadoneghe (PD), 08/05/2025




