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Politica HR di Chimar S.r.l. 
Introduzione 

Chimar S.r.l. adotta la presente Politica delle Risorse Umane (HR) per definire un quadro di riferimento chiaro nella gestione del personale e nello sviluppo 
organizzativo interno. Questa politica, strutturata in linea con le altre politiche aziendali, si applica a tutti i livelli dell’azienda e rispecchia i valori di Chimar S.r.l. in 
materia di correttezza, trasparenza e valorizzazione delle persone. La Politica HR è inoltre conforme alle normative vigenti in materia di lavoro e al Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il settore Chimico-Industria (testo consolidato 13/06/2022), assicurando coerenza con gli standard di settore e con gli 
impegni contrattuali assunti dall’azienda verso i propri dipendenti. 

Principi guida 
• Centralità e valorizzazione delle persone: riconosciamo che il successo aziendale dipende dalle nostre risorse umane. Promuoviamo un ambiente di 

lavoro in cui ogni dipendente sia rispettato, ascoltato e messo nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio potenziale. 

• Equità, inclusione e pari opportunità: garantiamo pari trattamento e opportunità di crescita per tutti, senza discriminazioni di alcun tipo, in linea con le 
normative e il CCNL applicato e la UNI/PDR 125:2022. Ogni forma di molestia o discriminazione è vietata e attivamente contrastata. 

• Trasparenza e dialogo: le politiche e procedure HR sono comunicate chiaramente. Decisioni su assunzioni, avanzamenti, valutazioni e benefit si basano 
su criteri oggettivi e trasparenti. Incoraggiamo il dialogo aperto tra dipendenti e management e il feedback continuo per migliorare processi e clima 
aziendale. 

• Sviluppo continuo e merito: Chimar si impegna a investire nello sviluppo professionale dei collaboratori. Ogni dipendente ha l’opportunità di ampliare 
le proprie competenze e assumere nuove responsabilità in base ai risultati ottenuti e alle capacità dimostrate, in base alle necessità aziendali. 

• Benessere organizzativo e work-life balance: promuoviamo un ambiente di lavoro sano, sicuro e motivante. Favoriamo la conciliazione vita-lavoro 
attraverso soluzioni flessibili e supporto alle esigenze personali e familiari. Il benessere psico-fisico dei dipendenti è considerato fondamentale, in linea 
con le linee guida contrattuali sul tema. 

• Responsabilità e conformità: operiamo nel pieno rispetto di leggi, regolamenti e accordi collettivi applicabili. La gestione delle risorse umane è 
allineata al CCNL Chimico-Industria, che fornisce riferimenti fondamentali su orari di lavoro, inquadramento, sicurezza, welfare, ecc. 

Impegni specifici 
• Gestione del personale: la gestione del personale è attuata con correttezza, chiarezza e rispetto, seguendo le normative di legge e contrattuali. Ogni 

dipendente riceve un inquadramento corretto e mansioni chiare. I processi di selezione, avanzamento e disciplina seguono criteri equi e trasparenti, 
rispettando la dignità di tutti. 

• Sviluppo delle risorse umane: Chimar investe nello sviluppo professionale continuo dei dipendenti. Organizza corsi di formazione e promuove mobilità 
interna e job rotation per ampliare le competenze, compatibilmente alle esigenze aziendali e in linea con il CCNL. Favoriamo la condivisione di 
conoscenze, assicurando opportunità di crescita per tutti. 

• Valutazione della performance: Chimar introdurrà un sistema oggettivo e trasparente di valutazione della performance per promuovere meritocrazia. 
Le valutazioni valorizzeranno il merito e individueranno le aree di miglioramento. Sarà garantito feedback per tutti, inclusi i lavoratori a termine, in linea 
con le prassi contrattuali. 

• Clima aziendale e benessere organizzativo: l’azienda monitora il clima interno e favorisce la comunicazione aperta per mantenere un ambiente di 
lavoro positivo, sicuro e collaborativo. Promuoviamo la conciliazione vita-lavoro con soluzioni flessibili, in linea con il CCNL, e iniziative di welfare interno 
a sostegno del benessere del personale. 

• Welfare aziendale: Chimar garantisce l’adesione volontaria dei dipendenti ai fondi Fonchim e a Faschim, in linea con il CCNL, e si impegna a potenziare 
il welfare interno con nuovi benefit a favore del personale. Inoltre, potrà permettere la conversione volontaria dei premi di risultato in servizi di welfare. 

Implementazione e monitoraggio 

La Direzione Risorse Umane assicura l’attuazione della Politica. L’applicazione è monitorata con indicatori chiave e revisioni periodiche. La Politica potrà essere 
aggiornata se necessario e gli scostamenti dai principi saranno corretti con azioni mirate. 

Pubblicazione della politica 

La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi: 

• Bacheca Aziendale 
• Portale Aziendale Interno 
• Sito Web Aziendale 
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