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Politica Aziendale di Chimar S.r.l. 
Introduzione 

Chimar S.r.l., fondata nel 1984, è un’azienda con sede a Cadoneghe (PD) specializzata nello studio e produzione di masterbatch e predispersi, coloranti per materie 
plastiche. Con oltre 40 anni di esperienza nel settore chimico-plastico, Chimar ha costruito il proprio successo combinando un forte spirito innovativo con la 
solidità dei valori tradizionali trasmessi dai fondatori. La Mission di Chimar è “Colorare il futuro in modo responsabile”: ciò significa fornire soluzioni ad alta 
performance per l’industria plastica, realizzate con efficienza e creatività, minimizzando gli sprechi e l’impatto ambientale, e contribuendo al successo dei clienti 
attraverso la valorizzazione dell’identità dei loro prodotti. In un contesto di mercato in continua evoluzione, Chimar intende mantenere l’agilità e la propensione al 
cambiamento che l’hanno contraddistinta, senza mai perdere di vista gli elementi chiave della propria natura.  

Principi guida 

1. Innovazione nel Rispetto del Passato: Promuoviamo l’innovazione rimanendo fedeli ai nostri principi fondanti e alla competenza maturata. Siamo aperti al 
cambiamento e investiamo continuamente in nuove tecnologie e soluzioni per anticipare le esigenze dei clienti e le sfide globali, senza compromettere 
qualità e affidabilità. 

2. Valore delle Persone al Centro: Mettiamo le persone al centro di ogni decisione aziendale, riconoscendo che il successo di Chimar nasce dal talento e 
dall’impegno di collaboratori, clienti e fornitori. Investiamo nella formazione continua e favoriamo un ambiente di lavoro stimolante, inclusivo e rispettoso, in 
cui ognuno possa crescere ed esprimere il proprio potenziale.  

3. Affidabilità e Miglioramento Continuo: Ci impegniamo a essere affidabili in ogni aspetto, dalla qualità dei prodotti alla solidità finanziaria e all’etica dei 
comportamenti. Perseguiamo il miglioramento continuo perché la stagnazione è nemica della competitività: ogni commessa è un’opportunità per imparare e 
perfezionare processi, qualità, sicurezza e performance ambientali.  

4. Qualità delle Relazioni e Partnership Solide: Costruiamo partnership solide con tutti i nostri interlocutori: con i clienti adottiamo un approccio 
personalizzato, comprendendo a fondo le loro esigenze e sviluppando insieme soluzioni su misura; con i fornitori instauriamo rapporti stabili di collaborazione, 
convinti che una stretta cooperazione migliori continuamente prodotti e processi.  

Impegni Specifici 

1. Innovazione nel Rispetto del Passato: 
• Investimento Continuo in R&S: Dedichiamo risorse significative alla Ricerca & Sviluppo per innovare prodotti e processi. 
• Tecnologie Sostenibili: Adottiamo tecnologie che aumentano l’efficienza produttiva riducendo l’impatto ambientale. Digitalizziamo processi produttivi 

(Industria 4.0) per migliorare il controllo qualità e ridurre sprechi. 
2. Valore delle Persone al Centro: 

• Ambiente di Lavoro Inclusivo e Motivante: Coltiviamo un ambiente in cui ogni collaboratore si senta parte integrante dell’organizzazione e valorizzato. 
• Formazione e Sviluppo Professionale: Sosteniamo lo sviluppo sia verticale che orizzontale, convinti che investire nelle persone porti benefici sia 

all’individuo sia all’azienda in termini di innovazione e qualità. 
• Salute, Sicurezza e Benessere: Poniamo la salute e la sicurezza dei lavoratori al primo posto. Promuoviamo il benessere fisico e mentale attraverso 

programmi di welfare. 
3. Affidabilità a Livello di Azienda e Prodotto: 

• Qualità e Conformità: Manteniamo standard rigorosi di qualità per prodotti e servizi. Il sistema qualità certificato ISO 9001 garantisce processi 
controllati dallo studio alla consegna, puntando allo “0 difetti”. Ogni lotto è testato nel nostro laboratorio per verificarne la conformità alle specifiche 
prima della spedizione.  

• Trasparenza e Integrità: Agiamo con la massima trasparenza e onestà in tutte le attività. Forniamo informazioni accurate e veritiere ai clienti e 
onoriamo gli impegni presi. I dati contabili e finanziari riflettono fedelmente la realtà aziendale, in linea con il nostro Codice Etico. Applichiamo 
tolleranza zero verso corruzione, conflitti di interesse e pratiche sleali. 

• Responsabilità Sociale e Ambientale: Integriamo la sostenibilità ambientale e sociale in tutte le operazioni, come attestano le certificazioni 
conseguite (ISO 14001, ISO 45001 e certificazione di Parità di Genere). Sul piano ambientale, perseguiamo la riduzione del nostro impatto migliorando 
l’efficienza energetica e l’uso responsabile delle risorse.  

• Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori: Ci impegniamo a garantire luoghi di lavoro sicuri, scegliendo attrezzature e impianti con i migliori 
standard di sicurezza e formando continuamente il personale. Incoraggiamo la partecipazione attiva dei lavoratori alla sicurezza. Puntiamo all’obiettivo 
“0 infortuni”, sancito dalla certificazione ISO 45001 e radicato nella cultura aziendale. 

4. Qualità delle Relazioni e Partnership Solide: 
• Collaborazione e Dialogo con Clienti e Fornitori: Consideriamo clienti e fornitori partner strategici e coltiviamo con loro rapporti di fiducia e dialogo 

aperto. Con i clienti adottiamo un approccio consulenziale, lavorando a stretto contatto per comprendere le esigenze e sviluppare soluzioni su misura, 
raccogliendo il loro feedback per migliorare continuamente. Con i fornitori chiave instauriamo relazioni di lungo termine basate su trasparenza e 
collaborazione.  

Implementazione e Monitoraggio 

La Direzione promuove attivamente questa Politica, guidando con l’esempio e coinvolgendo tutti i collaboratori nell’attuazione dei valori aziendali. Monitoriamo 
costantemente l’applicazione della Politica tramite indicatori chiave di performance e audit periodici (interni ed esterni) per verificare il rispetto dei principi e 
migliorare continuamente. Manteniamo una comunicazione trasparente con tutti gli stakeholder. 

Pubblicizzazione della Politica 
La presente Politica viene diffusa e comunicata a tutti gli stakeholder interni ed esterni con i seguenti mezzi: 

• Bacheca Aziendale 
• Portale Aziendale Interno 
• Sito Web Aziendale 
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